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EVALUACION DE INDUCCION INGRESO

|HOMBRE DEL TRABAJADOR: ' . FN cC > ¥ -
Jos€ Ly, Sz =zl TG II5ERC S
TEMA: INDUCCION DE INGRESO
Pregunta Respuesta
1. Cunles son ios MQUistos MMimos pere afiliar a una parscna & @EIHTE:'EH‘:F‘:
|una empresa marca con una x la respuesta correcta ¢ Entrgs de dotaciin

2 Gripa

2 Sabe usted gue == Un pccidents de rabajo. marca con une x ia G e e Tear

respuasta cormecta. = Delor da cibesa
Ii.ﬁmuu y saba donde asta dvuigado el reglamanto de Higene y ) Cansisra
Segundad en mabajo y las polticas de Segundad marca con una x b. Punto scobigico
lia respuesta correcta ¢ Bafo

& Transto fsicos y sociales
[ nicos, sHCICos y loCatves
_Todas las anteniones
a Amojando basura

4 Conozoo los nesgos b jos que estoy expugsto T Nombre 3
[marca con una x [ respuesta conrecla

5. Como se protegen I0s SUMdencs. Marnca con una X ia respuesta b Dafando la madis
| (c'Petirands los sedimentos y prolegeends con una malla
la Cisal &8 yna susiancls quimica, Marca CON uni X |@ respuesta : :,r;::
feorrecta f:}ﬁlnullﬂl
Vacunacin

7 Para pravenir 8l contagio de FIEBRE AMARILLA. se debe tener

b. Mal uso del
lan cuanta, Marca con una x a espussia comecia tapabocas

¢ Lavado de manos una vez sl dis

a. a fin de mes [ jefe inmadiato

|B.A guien y cuanto hempo lengo para feportar un AT b 2 dias / Jefe inmediato y S5T
(E pe inmedialo / jefe inmediato y SST

IFIRMA DEL TRABAJADOR: FIRMA DEL EVALUADCR: . "
T Dy

|OBSERVACIONES:

Califique de 1 a 5 la induccion recibida, en donde 1 es la mas baja puntuacion y 5 la mas alta

1 Lo temas tratados fusron do scunrdo o Is induccion 1 2 3 als)

2 El contenido fue mteresante y claro 1 2 3 4ls)

3. Tene Conocimients y daminks del lema 1 2 3 415

4. Las intslaciones fueron las adecadas 1 2 3 4

|6 El horario dal programa fue &l adecuado 1 2 3 4§)




CONTRATO 1380 DE 2025 - REALIZAR LA ADECUACION Y/0 CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL BISTEMA, MEORAR LA
EXPERIENCIA DEL USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FISICAS, LAS CUALES SE
REALIZARAN SOURE LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.. QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE

LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A. LOTE 1 el
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 1 de 1
NOTIFICACTON DE RIESGOS
Cargo: oLz, 725 72/ 2%
Descripcion: Notificacion de riesgos para el St Jaosw L4, & Same/o <) , Que estd
expuesto a los riesgos de su actividad, se presentan las normas de segunidad a tener en cuenta de a cuerdo a la
labor desarroliada.
Riesgos existentes:
PELIGROS FISICOS: PELIGROS QUIMICOS:
¥ Ruido ¥ (Gases y Vapores
¥ lluminacion v"  Polvos Inorganicos
v Vibraciones v Polvos Organicos
v Temperaturas ¥ Humos
v Presion altmosférnica v Liqudos
v Radiaciones ionizanles ¥ Material particulado
v Radiaciones no jonizantes
PELIGROS BIOLOGICOS: PELIGROS PSICOSOCIALES:
v Virus v Gestion organizacional
¥ Hongos ¥ Caracteristicas de |a organizacion del rabajo
¥ Baclerias v Caracteristicas del grupo social de trabajo
v Picaduras v" Condiciones de la tarea
v Mordeduras ¥ _Interfase tarea - persona
BIOMECANICOS PELIGROS: CONDICIONES DE SEGURIDAD:
v Postura (prolongada, mantenida, forzada, ¥ Mecanico
antigravitacional) v Elécrico
v Esfuerzo ¥ Locativo
¥ Manipulacion manual de carga v Condiciones de orden y aseo
FENOMENOS NATURALES: v Tecnolbgico
¥ Sismo v" Accidentes de transito
¥ Terremoto v Pubiico
¥ Inundacion v Trabajo en alturas
v Derrumbe v Espacios confinados
¥ Precipitaciones
ACCIONES PREVENTIVAS:

» Use adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal que le han sido entregados.
¢ No fume dentro de las instalaciones de la organizacion o proyecto.




CONTRATO 1380 DE 2025 - REALIZAR LA ADECUACION ¥/0 CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS AEQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA
EXPERIENCIA DEL USUARID Y RENOVAR SUS CONDICIONES FISICAS, LAS CUALES SE
REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPOMNENTE BRT DEL SISTEMA DE
TRAMSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA B.C,, QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE
L& EMPRESA DE TRAMSPORTE DEL TERCER MILENIO -THANSMILENIO S.A. LOTE 1

o SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 2 de 1
FECHA: JUMID DE 2025
NOTIFICACION
i DE RIESGOS

* Reporte oportunamente cualquier incidente o accidente de trabajo.

* Revise &l estado de los equipos o heamientas de frabajo antes de iniciar las funciones diarias.

Apligue las normas de seguridad en todas las labores que desempafia, tanto en las oficinas como en los
proyecios y campamenios.

Mantenga su puesto de trabajo en Optimas condiciones de orden y aseo.

Reconozca las rutas de evacuacion y punto para casos de emergencia.

No realice conexiones eléctricas improvisadas ni recargue el tomacorriente.

Reporte mediante el formato establecido todo acto o condicion insegura que evidencie.

De un uso adecuado a los recursos (humanos, lecnologicos, financieros, de bienestar) que la organizacién
dispone para |a realizacion de sus labores.

Atienda el mensaje de las sefales prevenfivas, reglamentanias e informativas

Adopte siempre un comportamiento sequro al realizar sus labores.

Yo J25& Ly~ S adeto yal , identificado con cédula de ciudadania No.

PetLig3zs 202020202 eFlaandaance ST, conoxo y aceplo la presente notificacion
de riesgos de acuerdo con el cargo a desempefiar, la cual se fima el dia _28/o1f 1 _
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CONTRATO 1380 DE 2025 - REALIZAR LA ADECUAGCION ¥/0 CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA
EXPERIENCIA DEL USUARIO ¥ RENOVAR SUS COMNDICIONES FISICAS, LAS CUALES S5
REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTAUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUGAD DE BOGOTA D.C., QUE 5E ENCUENTRAN A CARGO DE

O BCREOTA OE
LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A. LOTE 1 s
ki SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: JUNIO DE 2025 Tigen Lo 1
ppropdeg NOTIFICACION DERECHO A EXAMEN MEDIGO DE EGRESO

Asunto: Notificacion Examenes Médicos (Egreso)

Solicitud:

CONSORCIO MYE, por medio del presente se permite nolificar al trabajador, que debe solicitar la realizacion del
examen meédico de egreso durante los cinco (5) dias habiles posteriores a ia hcm de retiro con las

especificaciones que comesponden al estado de salud y fisico del Sr
identificado con numero de cedula _Z/)/5e TS

DL02rTRTASOA

‘2 el
qmn se desempefiaba como

En constancia de la nuhfm:iﬁn. se firma en Bogotd - Cundinamarca, a la siguiente fecha

2@ Jonl2]

RESPONSABLE SST o TRABAJADOR




